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OBIJETIVOS

PROMOVER LA AUTOGESTION A TRAVES DE UN PROCESO
DE FORMACION FINANCIERA

MOVILIZAR AHORROS EN COMUNIDADES DE BAJOS
INGRESOS

ESTABILIZAR LOS INGRESOS DE LOS HOGARES

MINIMIZAR EL USO DE LOS PRESTAMOS INFORMALES
(Gota a gota- paga diario, casas de empefio)

CONSTRUIR TEJIDO SOCIAL
GENERAR CONFIANZA EN LA COMUNIDAD

PROPICIAR UN ESPACIO PARA LA PRACTICADE LA
ECONOMIA SOLIDARIA.



Proporcional a las acciones
compradas, intereses cobrados
en los créditos, multas, saldo del

Fondo Solidario y actividades
adicionales

Aprobacion de créditos
por unanimidad segun la
necesidad de quien los
solicita

Abonos flexibles cada mes, “ D \ PRINCIPIOS

pero con la responsabilidad
de pagar el 100% en la ultima
cuota

Fortalecimiento comunitario:
Solidaridad, confianza,
empoderamiento, disciplina,
puntualidad, trabajo en
equipo, tolerancia, respeto,

LTI SR ) y e ding planeacion, asociatividad
guarda la caja de °C , 1

ahorro y otros 3
guardan las llaves

Reunién
quincenal para S
ahorrar: cada Q\tuaqones ae

N 1 emergencia de alguno
mEs-‘g*:e_?mrgan ‘ de sus participantes
créditos y '
pagos

Fondoolidario

Se aceptan
préstamos hasta
3 veces lo que se

tiene ahorrado

con plazos de 3 Compra de acciones
meses para (valor fijo/accion
reembolsarlo durante el afio)



~Economia Solidaria
Concepto

Se denomina Economia Solidaria al sistema
socioecondmico, cultural y ambiental desarrollado de
forma individual o colectiva a través de practicas
solidarias, participativas, humanistasy sin animo de
lucro para el desarrollo integral del ser humano como
fin de la economia.
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Principios de la economia solidaria

Equidad

Compromiso
con el Empleo
entorno
Sin animo de Cultura
lucro Ecoldgica

Cooperacion






QUE SON LOS GACL

Un GACL, se compone de 11 a 19 personas
quienes ahorran en conjunto y toman
pequeios préstamos de esos ahorros.

Un GACL es AUTOGESTIONADO porque
administra su propio dinero.

Un GACL puede tener ciclos de ahorro
entre 8 meses y 1 ano para liquidarse e
iniciar un nuevo ciclo.

Banca de las Oportunidades- IED
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* Demiaig
participantes
* Autoseleccion
 Caracteristicas
especiales.

KIT
AHORROY
CREDITO

* Caja

* Libretas

* Sello

> Bolsas: Fondo
Social y Fondo de
Préstamo

* Calculadora
 Tazones

3 Candados

* Regla, lapiceros

COMITE
ADMINISTRATI
VO

* Presidente

* Registrador
* Portador de
Caja

* 2 Contadores

Portadores
de llaves







Comité Administrativo

Portadora
Presidente de la caja Registradora Contadores




CUALIDADES

Bueno con los numeros.

Escribe claramente.

Puntual.

RESPONSABILIDADES
Llamar asistencia en las reuniones.

Asegurar que todas las transacciones del
fondo social, la compra de acciones y
préstamos se siguen de acuerdo al
procedimiento, y que todas las reglas son
cumplidas.

Hacer los registros de ahorro (compra de
acciones) y préstamos en las libretas.

Leer en voz alta los balances del fondo
social y del fondo de préstamos en todas
las reuniones.




CUALIDARESHYRESPONSABIEIDADES DEL

PRESIDENTE DEFGRUR®

CUALIDADES
Respetado .

Confiado y tranquilo a la hora de
hablar en publico.

Trata a todos por igual

Escucha a los demas y pide
opiniones

Organizado

Puntual

RESPONSABILIDADES

Anunciar la agenda del dia y liderar los debates.

Asegurar la adecuada ejecucion de los
procedimientos en la reunion y velar por que el
reglamento se respete y se cumpla.

Mantener las multas por las sanciones segun
corresponda.

Facilitar los debates y asegurar de que todos sean
escuchados.

Contribuye a resolver conflictos.

Representar al grupo frente a la Comunidad




CUALIDADES | RESPONSABILIDADES

Confiable y

puntual

Custodia del kit al lado
de los demas miembros
del grupo.

Realiza la entrega oficial
del al momento de la
sesion.

Lidera y realiza las
actividades de ahorro
cotidiano




CUALIDADES

Capaz de contar
con rapidez y
precision.

Confiable,

calmado,
organizado
Puntual.

RESPONSABILIDADES

Contar todo el dinero
pagado o tomado del

grupo.
Informar al registrador la
cantidad correcta de

acciones que debe
registrarse en las libretas.




MECANISMOS

FONDO AHORRO

SOCIAL AHORRO PRESTAMO cotiBNG

-Compra de
Acciones en
cada reunion

* Reuniones de
préstamo
mensuales

*Cotizacion
definida por el

rupo
L Preci * Tasa de Interés Ahorro
-Precio . :
. . . (3% maximo) voluntario
* Emergencias o definido por .
. definida por el entre
eventualidades el grupo DO )
grup reuniones

*Aporte en cada
reunion

- Compra de * Plazo 3 meses
1a5acciones | °Monto: 3veces

por reunion su ahorro










§ g Valor de una accion
Associaciones Locales de Ahorro $ 2000

y Crédito
Libreta de Acciones del Miembro

Acciones compradas por reunion

Nombre de la Asociacion

Nuamero de la Asociacion 223412

Nombre del miembro Maria Helena Pérez Cantidad inicial de acciones
Cantidad de acciones compradas en el periado

Numero del miembro Cantidad de acciones vendidas en el periodo -
Acciones netas del periodo {a reportar) -
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ACCIONES
VALORIZADAS

GANANCIA
QUEDA EN
EL GRUPO

INGRESOS
MAS
ESTABLES
EN LAS
FAMILIAS

ACCESO A
RECURSOS
POR PARTE

DE LOS
MIEMBROS
DEL GRUPO

CONFIANZAY
SOLIDARIDAD

FORTALECIMIENTO
EN GESTION
FINANCIERA DE LA
COMUNIDAD




1. 2. 3. 4. 5.
Registrador(a)| | Portador(a) | | Contador(a) | | Contador(a)
PI'eSidente de Caia

Mesa

Recipiente Recipiente

de Multas — , para contar

dinero

Banquillo




BALANCE INICIAL
FONDO SOCIAL

INICIO DE LA

REUNION APERTURA é(l;((j)II;TLEé\ E;TO]{NE%(I)A
(LLAMADO DE DE LA CAJA DE LIBRETAS (C
ASISTENCIA) P

DIAS)
OTORGAMIENTO DE

AYUDAS DEL FONDO
SOCIAL

BALANCE FINAL
FONDO SOCIALY
CONSIGNACION

BALANCE INICIAL
FONDO PRESTAMO

COMPRA DE ACCIONES Y
REGISTRO EN LAS
LIBRETAS (C/15 DIAS)
CIERRE
FINALIZACION DE DE LA

SOLICITUD Y LA REUNION CAJA

OTORGAMIENTO DE
PRESTAMOS FONDO DE
PRESTAMO (MENSUAL)

BALANCE FINAL FONDO
PRESTAMO
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