
 

 

Rencontre virtuelle du GTSAN 

Jeudi 27 avril 2023 

*********************************************** 

Ordre du jour  

1. Présentation du panier alimentaire et condition de sécurité alimentaire ; 

2. Présentation TDR ENSSAN 2023 ; 

3. Points saillants HNO et chiffres clé HRP 2023 

4. Présentation de résultats des travaux AAH sur le Nexus 

5. Evaluation des besoins des personnes affectée par la violence à l’Artibonite 

6. Analyse de la réponse 

7. Divers (scale up, CCPM, Fonds CERF, MSNA) 

 

******************************************** 

I. Synthèse  

La rencontre GTSAN ayant eu lieu le jeudi 28 avril 2023 a réuni une cinquantaine de 

participant.es. L’assistance repartie en un groupe participant en présentiel et l’autre en mode 

virtuel à travers la plateforme Zoom a été composée d’Institution étatique, de Coopération 

internationale, d’Agence des Nations Unis et Organisation non gouvernementale Internationale 

/ Nationale (Voir la liste de présence en annexe). L’équipe technique de la Coordination 

Nationale de la Sécurité Alimentaire (CNSA) a assisté à la rencontre dans la salle de conférence 

de ladite structure sise au # 18, Delmas 83. Les principales présentations et discussions ont 

porté sur la mise à jour de la valeur du panier alimentaire, les perspectives de la campagne 

agricole de printemps 2023, les TDR de ENSSAN 2023, les chiffres clé HNO/HRP et la 

présentation sur le Nexus dans une perspective féminine.  

II. Ouverture de la rencontre 

Le Directeur Technique (DT) de la CNSA a ouvert la rencontre. A l’entame de son intervention, 

il a transmis les salutations du Coordonnateur retenu sur un autre chantier ne pouvant pas se 

joindre à cette rencontre GTSAN. Aussi, il a félicité les participant.es de leurs habituels intérêts 

pour les rencontres GTSAN. Et, il a partagé la proposition d’agenda de la rencontre tout en 

souhaitant à tous et à toutes une active participation.  



III. Présentation de la mise à jour du panier alimentaire et Perspectives de la campagne 

agricole de printemps  

La présentation de la mise à jour de la valeur du panier alimentaire de février 2023 et des 

perspectives de la campagne agricole de printemps a été articulée autour des principaux points 

et des discussions suivants :  

- Le panier alimentaire présenté n’étant pas nutritionnel permet de suivre l’accès des 

ménages aux aliments de base dans le temps et dans l’espace en analysant les produits 

qui reflètent les préférences et les stratégies alimentaires des ménages en insécurité 

alimentaire ;  

- En mars 2023, la valeur du panier alimentaire était de 27 215 GHT/ménage pour les 

besoins équivalent 1 870 kcal pppj pendant un mois et de 30 405 GHT couvrant 2 100 

kcal (normes sphères) ;  

- La valeur de panier alimentaire a connu une baisse d’un pourcent par rapport à février 

2023 tandis qu’en rythme annuel elle a subi une augmentation 80 % ;  

- Les marchés de Jacmel, de Port-au-Prince, de Gonaïves, de Hinche et de F.des-Nègres 

sont les affectés par la baisse en rythme mensuel ; 

- La hausse en glissement annuel affecte tous les marchés. Les plus fortes hausses 

s’observent principalement pour les marchés du Cap-Haitien, de Ouanaminthe, Jacmel, 

des Cayes, Jérémie et de Hinche. 

- La baisse de la valeur du panier alimentaire en rythme mensuel serait imputable à la 

baisse du prix des céréales sur le marché international tandis que les causes des fortes 

hausses en glissement annuel sont : Perturbation persistante de l’offre de carburant, 

hausse des taux de change (Dollar USD et Peso), violence des groupes armés, faibles 

performances de la campagne agricole, etc... 

- Conformément au calendrier agricole (voir en annexe), nous rentrons davantage dans 

la période de soudure et celle de semis/plantation pour la campagne de printemps ;  

- Toutefois, un important déficit de pluviométrie (observable sur les cartes anomalies de 

pluviométrie et NDVI à la fin du mois mars 2023) a été enregistré durant la période de 

la mise en place de la campagne ;  



- Les contraintes climatiques associées au coût élevé des intrants, à la faible capacité des 

familles agricoles et au manque d’encadrement risqueraient d’hypothéquer les 

possibilités des récoltes de printemps ;  

- Tenant compte de la rareté des produits pétroliers et du relief de certaines zones dans 

lesquelles l’agriculture est pratiquée, la promotion des unités d’attelage et le 

renforcement du cheptel peuvent être des alternatives durables ; 

- A la suite de la longue période de sécheresse qui sévissait dans la Grand’ Anse au cours 

des cinq derniers mois ayant augmenté la vulnérabilité des ménages, il est nécessaire 

de faire des choix stratégiques à travers : promotion de système de production de 

semence, reconstitution du cheptel, développement de méthode de stockage des eaux 

de pluie et mise en œuvre des activités de travail contre argent ;  

IV. Présentation des TDR ENSSAN 2023 

Les principaux points de la présentation TDR sont les suivants :  

- La mise en contexte et la justification de l’Enquête nationale de Suivi de la Sécurité 

alimentaire (ENSSAN) ;  

- Les objectifs de l’ENSSAN ;  

- L’approche méthodologique rappelant que l’enquête est subdivisée en deux parties : 

volet ménage et volet communautaire ;  

- L’échantillonnage ;  

- La stratégie de mise en œuvre ;  

- Le calendrier des activités :  

 Collecte de données : 3e et 4e semaine de juillet 2023 ; 

 Formation IPC :  2e semaine d’aout 2023 ;  

 Atelier IPC :   3e semaine d’aout 2023 ;  

 Présentation des faits saillants d’ENSAN 23 et des résultats de l’IPC au    

GTSAN : 4e semaine d’aout 2023 ; 

 Rapport préliminaire de l’enquête ENSSAN 2023 : 4e semaine de septembre 

2023. 

 

 

 

 

 



V. Présentation des chiffres clé du HNO/HRP 

Dans le cadre du cycle de programmation humanitaire, les chiffres clé du HNO/HRP sont les 

suivants :  

- Le HNO (Humanitarian Need Overview) 2023 a estimé le nombre de personnes dans 

le besoin à 5,2M ;  

- Le plan de réponse humanitaire pays compte cibler 3, 2 M de personnes pour un budget 

total de $ 719,9 M USD ;  

- Le plan de réponse du secteur Sécurité Alimentaire s’articule principalement sur le 

HNO, HRP, IPC.  

- Le secteur SÉCAL compte cibler 2,4 M de personnes sur 4,9 estimées dans le besoin 

(IPC), avec un budget total de $ 420 M USD soit environ 58% du budget total de HRP 

global. 

VI. Présentation du Nexus dans une approche féminine 

- Les travaux sur le Nexus réalisés par ActionAid dans une perspective féminine visent 

à apporter la lumière sur cette approche avec une nouvelle rhétorique en évoquant les 

expériences des femmes et des organisations appliquant l’approche Nexus dans leurs 

interventions de réponse aux urgences ;  

- Le Nexus est une expression désignée pour décrire l’interaction entre les actions d’aide 

humanitaire, de développement et de consolidation de la paix, ainsi que les méthodes 

utilisées par les différents acteurs pour exécuter le travail dans ces trois sphères. 

- Cette recherche réunit les expériences des femmes leaders et des femmes membres des 

organisations des droits des femmes, des organisations dirigées par des femmes et des 

mouvements féministes en Haïti, au Liban, au Myanmar et au Somaliland qui ont été 

affectées et ont mené des interventions dans leurs communautés respectives ;  

- Malgré les lignes directrices artificielles imposées par les acteurs internationaux au 

niveau des activités d’assistance humanitaire, de développement et de consolidation de 

la paix, les Organisations de Femmes avec lesquelles nous avions parlé, nos constats 

révèlent :  

 Inégalités structurelles et stigmatisation sociale : Les résultats ont montré 

clairement que les plans actuels d’intervention en situation d’urgence ne 

prennent pas toujours en considération les inégalités relatives au genre, 

entraînant la création d’un programme aveugle à la problématique du genre et 

une absence de priorisation des services spécifiques aux femmes durant les 

crises ;  



 Inégalité économique et protection sociale limitée : Les femmes et les filles 

sont confrontées à un manque de sécurité en matière d’emploi et d’éducation et 

sont souvent les premières à être écartées du lieu de travail ou du système 

éducatif lorsqu’une crise survient. 

 Intensification de la Violence Basée sur le Genre (VBG) et absence de 

considération des Droits à la Santé Sexuelle et Reproductive (DSSR) : 

L’augmentation des cas de violence basée sur le genre (VBG) en période 

d’urgence est particulièrement fréquente et très documentée. Dans les quatre 

pays, l’augmentation des cas de VBG pendant les périodes d’urgence et la 

réduction des services y relatifs est l’une des plus grandes inquiétudes, 

comportant de multiples risques pour les femmes et les filles. 

 Santé mentale et bien-être des femmes et des filles pendant les périodes 

d’urgence : Les besoins en santé mentale des femmes et des filles augmentent 

pendant les périodes de crise avec l’intensification des pressions externes et 

moins d’accès aux structures de support ;  

 Leadership et rôle des femmes dans l’accès humanitaire : Afin de réaliser 

des interventions d’aide humanitaire efficaces dès maintenant, les ONG 

internationales et les donateurs doivent sortir de leur approche cloisonnée et 

entreprendre des partenariats significatifs avec les Organisations de Femmes. 

 Obstacles à la participation et au leadership des femmes : Dans les quatre 

pays, les participantes ont fait état de l’absence des femmes dans la majorité des 

fonctions et des processus de prise de décision entraînant des mesures dénuées 

de considération relative au genre et ignorant leurs besoins ;  

 Leadership des organisations de femmes et les solutions alternatives aux 

crises : Les Organisations pour les Droits des Femmes ont poursuivi les 

interventions, malgré les défis rencontrés pour les reconnaître en tant 

qu’intervenantes principales et le manque de visibilité sur le terrain. 

L’augmentation du leadership des femmes pendant les crises a été en partie 

attribuée à la capacité d’adaptation des organisations de femmes et leurs moyens 

d’accéder aux communautés vulnérables à travers leurs réseaux existants. 

 Exemple d’interventions menées par des femmes avant, pendant et après 

les situations d’urgence : En Haïti, après le cyclone Matthew en 2016, 

plusieurs organisations de femmes ont aidé à évacuer des personnes vivant dans 

les zones à haut risque et ont mené une campagne de sensibilisation sur les 



risques spécifiques auxquelles sont exposées les femmes et les filles dans les 

abris temporaires, notamment ceux liés aux VBG. 

- ActionAid adopte une approche féministe de la recherche, qui est considérée comme 

un outil de changement de pouvoir mais promeut diverses stratégies pour faciliter 

l’implication des hommes les activités, par exemple de développement de modules de 

formation destinés à des communautés mixtes.  

VII. Divers  

- Dans le cadre des interventions humanitaires, au cours du mois d’avril, un scale up pour 

une durée de trois mois est activé en Haiti ;  

- Remerciements aux acteurs ayant complété l’enquête de suivi de la performance du 

secteur. Une rencontre a été réalisée sur les points à améliorer. Les résultats définitifs 

seront partagés aux partenaires.  

- Dans le cadre du fonds d’urgence des NU (CERF), $ 9 M USD sont mobilisés pour 

répondre aux urgences en Haïti en 2023 et la FAO et le PAM ont une enveloppe pour 

contribuer à réduire la situation de crise alimentaire.  

- Remerciements aux acteurs qui ont fait des retours pour le formulaire MSNA.  

Points d’action  

- Partager les TDR de ENSSAN 23 aux acteurs ;  

- Finaliser le budget d’ENSSAN 23 et le partager avec les acteurs ;  

- Diligenter des interventions permettant aux agriculteurs de réaliser la campagne 

(culture à cycle court, etc.) ;  

- Partager les produits de gestion de l’information avec les acteurs du secteur.  

 



Annexe 1  

Liste de présence 
 

1. Rubain Bernard, CNSA 

2. Snold JOSEPH, CNSA 

3. LOUIDOR Andre, CNSA 

4. Jean Ulysse HILAIE, CNSA 

5. Jean Dud-Casson, CNSA 

6. Aëla Sauvie Jean Paul, PNCS 

7. Jude Dimanche, CNSA 

8. Mahomed Dabo, IMO Secteur 

Sécurité Alimentaire HTI 

9. Samuel Lucien, FOME/ Mission of 

Hope 

10. Rachèle Lexidort, Cooperation 

Suisse en Haiti 

11. Sterlyn Ernst Lundy, Plan 

International 

12. Charite Charleron, (SIKSE) 

13. Pierre Nelby Mathieu, Secteur 

SECAL 

14. Erius Moise, Haiti Survie 

15. Samedy Frantz, Ojadeb 

16. Jolaine Bolivar, CNSA 

17. Fadson Israel, Save the Children 

International Haiti 

18. Arrol Francois, SOS Village 

d’enfants Haiti 

19. Anned-Linz Senadin, Fews Net 

Haiti 

20. Duchange Jerome, Helvetas 

21. Raynold Saint Val, Fews Net 

22. Jude Castra, Handicap 

International (Humanite & 

Inclusion) 

23. Harlan Hale, USAID 

24. Nicolas Granmont, Solidarites 

International 

25. Jean Noel Goussemann, FOME 

26. Eddy Lebelon, USAID/OHA 

27. Cavendish Palmerston Calderon 

Pierre, Care-Haiti 

28. Jean Carrel Norceide 

29. Jean Widal Fanor 

30. Mariline D. Louissaint 

31. Sergo Notus, FAO 

32. Sondex Stinfil, FLM/NCA 

33. Ulson 

34. Ferdinand Bealem Secteur SÉCAL 

35. Carl W. F. Marcelin, ECHO 

36. Chery 

37. Alan Coriolan, IHSI 

38. Nicolas Dorleon, ECHO 

39. Ulson Silfin, Action Contre la 

Faim 

40. Carmene Philoteque, CNSA 

41. Cassandre DESTIN, CNSA 

42. Elizabeth Richard, ActionAid 

43. Kepline PLACIUS, CNSA 

44. Bertin Meance, 

45. Elie Cherie 

46. Jonassin David, Due Haiti 

47. Donis Maignan 

48. Christine Monquele, 

49. Marlene D. Adrien 

50. Laude Boudinaud, PAM 

51. Al Jean Baptiste 

52. Analissa Lombardo, WHH de Port-

au-Prince 

53. Evenaud Jean Etienne 

54. Frantz Paul 

55. Dorastin 

 


