
1 

 
 

DÉCISIONS ET POINTS D’ACTION DE LA RÉUNION 
Responsable Échéanc

e 

Point d’action 1 : Partager la fiche harmonisée de suivi des prix nominaux 
des denrées de marché avec le cluster 

Coordination Avant la 
prochaine 
réunion 

Point d’action 2 : Chaque acteur surtout ceux de la relance agricole devront 
faire un suivi de l’impact de la perturbation climatique et partager avec le 
cluster 

Tous les acteurs Avant la 
prochaine 
réunion 

Point d’action 3 : Récolter toutes les informations relatives au conflit 
agriculteur et éleveur en vue de préparer une alerte précoce. NRC va 
présenter les résultats de l’analyse 

NRC 06.02.20
20 

Point d’action 4 : ACTED, CONCERN et FAO : Se coordonner et présenter 
au cluster la mise à jour des activités fait à Nyunzu et Manono 

ACTED-
CONCERN-FAO 

 

A 
planifier 

 

 

POINTS A L’ORDRE DU JOUR 

INTRODUCTION Tour de table pour présenter tous les participants de la réunion  

POINT 1 Reprise des points / recommandations de la dernière réunion 

DISCUSSION 

• Partager les inputs mensuels pour la mise à jour du 3W et Dashboard :  Le 
Dashboard annuel 2019 est en cours de finalisation. Merci pour les acteurs qui ont 
envoyé leurs contributions. Pour ceux-là qui sont en retard, les inputs sont 
attendus urgemment. Délai : 06.02.2020 

• Partager la fiche harmonisée de suivi des prix nominaux des denrées de marché 
avec le cluster Délai :06.02.2020 

• Chaque acteur surtout ceux de la relance agricole devront faire un suivi de l’impact 
de la perturbation climatique et partager avec le cluster : Selon l’inspection de 
l’agriculture, la saison A 2020 n’a pas connu des perturbations majeures. Certains 
acteurs ont soulevé quand même la présence de la chenille légionnaire 

o Recommandations 1 : Que les acteurs qui ont fait de la relance agricole 
partage les informations sur le rendement 

o Recommandations 2 : CARITAS Kalemie va suivre l’alerte de la chenille 
légionnaire sur la zone de Miketo. 

• ACTED, CONCERN et FAO : Se coordonner et présenter au cluster la mise à jour 
des activités fait à Nyunzu et Manono. Délai : 05.03.2020 

POINT 2 Point à l’ordre du jour numéro 1 : alertes, évaluations  et positionnements 

DISCUSSION 

Déplacement des populations à Nyunzu : Selon les autorités, après avoir établi un 
pouvoir parallèle sur toute la partie sud, les Twa ne supporte pas le retour des chefs 
coutumiers et la présence des services de sécurité, à cela s’ajoute la maturité des 
produits des champs de bantu en phase de récoltes que les Twa se sont approprié 
pour récolter en interdisant l’accès à ces champs aux propriétaires.  

CLUSTER Sécurité Alimentaire 
 

COMPTE-RENDU  
 

06.02.2020 

11h-12h30 

Bureau PAM Kalemie 

Facilitation CIMANUKA Marie-Thérèse–Coordonnatrice régionale- 
PAM 

Participants :  la liste en annexe 

Prochaine réunion : 06.02.2020 à 11h00– Bureau PAM 
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Environ 7 groupements sur les 10 qui composent le territoire de Nyunzu sont presque 
vidés de leurs populations Bantu.  
Une partie de la population sur l'axe Nyunzu Kiambi s'est également déversée sur les 
trois aires de santé de Kiambi fuyant les opérations FARDC et les représailles de 
Bantu suite à la mort du chef Coutumier Mukimbo. 
L'axe Nord de Nyunzu est touché par des mouvements des populations suite à une 
attaque par la Milice Twa dans les villages entre Kabeya Mayi et Kabeya Mukena …. 
Qui a provoqué une vague de déplacement vers Nyunzu 
A cause des incidents survenus sur l'axe Nyunzu Kiambi, On signale des mouvements 
des population Nyemba, Benze et vers Kyoko, en provenance du Territoire de Nyunzu, 
chiffre non encore connu, IRC étant dans la zone pourrait renseigner 
Arrivée par train des quelques ménages par train en provenance de Nyunzu.  
 

- Situation à suivre avec les acteurs  qui sont sur terrain ACTED, FAO, 
CONCERN et l’ICR 

POINT 3 
Point à l’ordre du jour numéro 2 : Présentation du cadre logique et du plan de 
travail du cluster sécurité alimentaire approuvés à Goma-35’ 

DISCUSSION 

- Une brève présentation de la nouvelle architecture de la coordination nationale 
a été faite et le processus qui nous a conduit jusqu’à l’approbation du cadre 
logique et de plan de travail du cluster a été faite.  

- Le cadre logique et le plan ont ensuite été présentés.  
Recommandation : 

• Partager le lien d’accès aux différents documents (Coordination) 

• Les acteurs devront s’imprégner du schéma de communication qui explique 
clairement comment et quand les données devront être partagée entre les 
partenaires et le cluster 

POINT 4 Point à l’ordre du jour numéro 3 :  AOB/Divers  

 

- Inputs pour le bulletin mensuel de janvier 2020 : Les inputs sont attendus au 
plus tard 10.02.2020 

- Révision des lignes directrices du cluster : La version Word sera partagée avec 
tous les acteurs en vue de récolter les points qui méritent une mise à jour. La 
nouvelle version devra être plus contextualisée et répondre au mieux aux 
spécificités régionales. 

POINT 5 Rappel des priorités du jour et Suivi Plan d’action 

 

• Priorité 1 : Partager le lien d’accès aux différents documents (Coordination) 

• Priorité 2 : Partager la version Word du cluster  
 
 

 
 


