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Оцінка ринку праці

місто Миколаїв



Обов’язкова умова:

Підписання згоди на фотографування, 
збір та обробку персональних даних 

по закінченню зустрічі волонтер надасть до підпису



Знайомство з проєктом:
Український Червоний Хрест спільно з Іспанським

Червоним Хрестом розпочинають нову програму
«livelihoods Project» за підтримкою Данського Червоного
Хреста.

Маючи багаторічний досвід у реалізації проєктів,
у сфері забезпечення засобів до існування, Іспанський
Червоний Хрест в Україні зосереджує свою глобальну
діяльність на забезпеченні сталого розвитку регіонів, які
потерпають від наслідків війни.



Миколаївська ОО ТЧХУ

3 24 лютого 2022 року, коли відбулося загострення
збройного конфлікту в Україні МИКОЛАЇВСЬКА ОБЛАСНА
ОРГАНІЗАЦІЯ ТОВАРИСТВА ЧЕРВОНОГО ХРЕСТА УКРАЇНИ
(МОО ТЧХУ) оперативно мобілізувала всі сили та ресурси
й розпочала надавати допомогу постраждалому
населенню, видавали та доставляли гуманітарну
допомогу потребуючим, наразі надаємо психо-соціальну
підтримку, медичний супровід (Шпиталь Червоного
Хреста, проспект Центральний,21). Евакуюємо людей та
транспортуємо маломобільних осіб з «гарячих точок»



НАЗВА ПРОЄКТУ:

«Підтримка захисту, 

відновлення та відновлення 

засобів до існування»



• Забезпечення інтеграції та захист внутрішньо переміщених осіб (ВПО) на 
місцевому рівні;

• Здобуття нової професійно-технічної освіти, перепідготовка за робітничою 
професією, спеціалізація та підвищення кваліфікації за спеціальностями 
згідно з пріоритетними видами економічної діяльності;

• Мікрофінансування, надання мікрофінансових послуг для розвитку малого 
бізнесу особам та домогосподарствам, особливо у сільській місцевості.

• Підтримка впровадження грантів для мікробізнесу вразливої категорії 
населення; 

• Гранти на основі чітких і прозорих критеріїв для вразливої категорії 
населення, які хочуть відновити, розпочати та організувати свою справу.

Мета проєкту:



Для кого наш проєкт:

1. ВПО ( внутрішньо переміщені особи). 

2. Малозабезпечені. 

3. Батьки - одинаки. 

4. Ветерани 2014-2023р. 

5. Сімʼї загиблих. 

6. Пенсіонери. 

7. Люди з інвалідністю. 

8. Багатодітні сім’ї. 

9. «Релокація» бізнесу.



Що ми пропонуємо:

• Інформування про ринок праці та пріоритетні галузі 
економіки.

• Консультації з питань працевлаштування.

• Отримання професійного навчання (максимальний 
строк 3 місяці).

• Надання психосоціальної підтримки.

• Надання юридичної підтримки та супровід.

• Надання тренінгів з наcкрізних навичок.



Що ми пропонуємо:

•Надання грошової допомоги (мікрогрантів) для

мікробізнесу (квітень 2024 року).

• трудове посередництво з місцевими компаніями.

• «Дитячий простір» - можливість залишити

дитину на 3 години віком від 4 років до 18 років.



Що ми пропонуємо:

Отримання професійного навчання  
(максимальний строк 3 місяці) 

за наступним фахом:
бyxгалтер, перукар, косметолог, б’юті майстрині, кухар, кондитер, бариста, 

сушист, електрик, швачка, водій навантажувача,

оператор заправних станцій, тракторист,

оператор котельні, слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та 
автоматики (електромеханіка), слюсар

з експлуатації та ремонту газового обладнання.



Тренінги з наcкрізних навичок

«П’ять якостей, які шукає працедавець»



Допомога у складанні 
документів

•Створення резюме

•Складання бізнес плану



Обов’язкові кроки:

•Відвідування інфосесії

•Участь у фокус-групі

•Індивідуальна зустріч

•Зустріч щодо навчання



Оцінка ринку праці (ОРП) визначила сектори економіки, які мають

потенціал зростання, та проаналізувала потенційні цільові групи для залучення

до проєкту. На даний час в м. Миколаєві та Миколаївській області важко

визначити сектори економіки, які мають потенціал зростання, у зв'язку з

значним руйнуванням інфраструктури та підприємств, які сталися внаслідок

довготривалих обстрілів. Підприємці стикаються з багатьма проблемами

теперішнього часу, такими як - висока орендна плата, постійне підвищення

вартості комунальних послуг, та відсутність кваліфікованих спеціалістів (велика

частина чоловічого населення знаходиться на іншій території для виконання

військових обов'язків).

Оцінка ринку праці -місто
Миколаїв



Попит на різні види виробництва дуже скоротився у зв'язку з тим, що багато

населення переїхало до інших міст або країн, фінансова спроможність тих, хто

залишився дуже зменшилася. На даний час ринок праці зумовлений

економічними та поточними факторами в країні.

Великий попит мають :

• галузь охорони здоровʼя (лікарі, медичні сестри, фармацевти, доглядальниці,

тощо),

• будівельна галузь (інженери, будівельники, слюсарі, електрики, тощо),

• галузь послуг (вантажники, воді, продавці, торгові представники, тощо).

Оцінка ринку праці -місто
Миколаїв



Малий бізнес потроху повертається в місто і розвивається по

напрямкам, які мають на даний час найбільший попит:

• Б’юті індустрія (перукарі, візажисти, косметологи, майстри з манікюру

та педикюру, нарощування вій, тощо),

• ресторанна справа (кухари, шеф повари, сушисти, кондитери, баристи,

офіціанти, тощо),

також є запит від суспільства на такі професії , як психолог, няня,

вантажник, монтажник, продавець, тощо.

Оцінка ринку праці -місто
Миколаїв



На даний момент у місті Миколаєві багато вакансій від наступних підприємств :

сільськогосподарське виробництво Ukrlandfarming PLC (Тракторист-машиніст ), 

АТ «Укрпошта» ( листоноша), КП Санітарна очистка міста (Вантажник ),

Мережа магазинів «Солодка Лапа» (касир), 

швейна фабрика по виробництву домашнього одягу ТОВ «ВОЗКО» (швачка), 

ТОВ « ВОГ РІТЕЙЛ» ( Оператор АЗК, продавець-касир) , мережа магазинів "Галя Балувана" ( робітник кухні), 

мережа кав'ярень PRAVDA COFFEE ( бариста),  кафе "Crazy Lazy " (кухар), Миколаївський приватний ліцей 

«Гіпаніс-ЕОС» (педагог), салон краси «Лореаль» (перукар), 

салон нігтьової естетики «Імі» сімейне кафе «Family palace» (офіціант, кухар універсал, бебісітери (няні)),

кафе «ДУША» (кухар-універсал, сушист), сімейне кафе «Авокадо» (сушист), 

ресторан «Рішельє» (бармен, офіціант), СТО «Бош».

Пропозиції міста Миколаєва



Запишіться на індивідуальну зустріч.

Дякуємо!
Якщо Ви бажаєте стати волонтером
сконтактуйтеся з нами:
Миколаївська  обласна організація  ТЧХУ

• E-mail: lh.soc.mk@redcross.org.ua

•

Тел. : 0 800 339801;  +38 (067) 337 35 36

mailto:lh.soc.mk@redcross.org.ua


Зразок заповнення Згоди на збір та 
обробку персональних даних

Сторінка № 1
Заповнити: 
• Прізвище, Ім’я, По-батькові, дата 

народження
• Серія паспорту та ким виданий
• Індивідуальний Податковий Номер
• Контактний  номер телефону

Сторінка №2
Заповнити:
• Дата
• Підпис
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